ESTATUTOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPEKAIRGC

!
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPE}
DURACION.

ACIONES,

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL: “COOPERATIVA
MULTIACTIVA COOPEKAIROS”, cuya sigla sera COOPEKAIROS, Es una
persona juridica de derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro
de responsabilidad limitada, de nimero de Asociadosy de patrimonio social
variable e ilimitado, regida por la ley, los principios universales del cooperativismo
el presente estatuto.

ARTICULO 2° DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la
COOPERATIVA es la ciudad de Quibdd Departamento del Chocd, Carrera 2 No. 26
A - 21 LOCAL 1. Tiene como ambito de operaciones la ciudad de domicilio y podra
establecer oficinas, sucursales y agencias en cualquier parte del pais o del exterior
que sean necesarias para la prestacion de sus servicios, segun las normas legales
vigentes para tales propoésitos.

ARTICULO 3° DURACION. La duracién de la COOPERATIVA sera indefinida, pero
podra disolverse y liquidarse cuardo se presenten causales que para el efecto
establece la legislacion COOPERATIVA y los presentes estatutos.

ARTICULO 4° NORMAS QUE NOS RIGEN. COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOPEKAIROS, cuya sigla es COOPEKAIROS se regira por los principios y
valores universales del cooperativismo, por las normas legales vigentes y en general
por las normas del derecho aplicable a su condicion de persona juridica.

Y g '3
G 4 T Y
/Nt S oa
- 2o o b

F ]

e



' ARTICULO 5° PRINCIPIOS UNIVERSALES. La COOPERATIVA re
acciones y actividades de conformidad con los principios univ
Cooperativismo:

1. Libertad en la adhesién y en el retiro de los asociados.
2. Administracién y gestién con participacién democratica.
3. Actividad econémica empresarial, sin animo de lucro.

4. Distribucién equitativa de los excedentes.

5. Educacion cooperativa constante y sistematica.

6. Integracién econémica y social con el sector cooperativo.
7. Participacion y vinculacién con la comunidad.

CAPITULO Il

OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETIVO SOCIAL. La COOPERATIVA MULTIACTIVA SG
MILENARIO, se regira por los principios y valores universales del cooperativismo,
como una organizacién solidaria que busca ser un instrumento de conexién entre
los asociados y las diferentes contrapartes, para generar el crecimiento y
fortalecimiento dentro del territorio, en lo concerniente a Ia formalizacion integral,
contemplando criterios de legalidad, autonomia e independencia, tecnologia,
empresariales, ambientales, sociales, culturales, de educacién, de bancarizacién y
econdémicos con el propésito de elevar el nivel de vida de sus familias, promoviendo
y fortaleciendo los lazos de solidaridad y de ayuda mutua. Es por ello por lo que se

promovera la exploracioén, explotacion, beneficio, comercializacién y adquisicién de
minerales.

ARTICULO 7. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Para el logro de sus objetivos la
COOPERATIVA realizara las siguientes actividades

1. Educar a sus Asociados dentro de un marco comunitario sobre la base del
esfuerzo propio, ayuda mutua, solidaridad, responsabilidad conjunta, igualdad
social y beneficio a la comunidad en general.

2. Propender por el desarrollo economico y social de la region y la aplicacién de
ideologia de la COOPERATIVA.

3. Desarrollar las actividades de produccion, distribucion, explotacién,
comercializaciéon y consumo de bienes y servicios para sus Asociados y
terceros que tengan estrecha relacién con la actividad y la industria.
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4. Adelantar programas de seguridad social, recreacién y bienestar ef general /
para sus Asociados, familiares, empleados y con alcance a la comunidad &y
general.

5. Desarrollar actividades de educacion, apoyo y solidaridad a |4
involucrada en general dentro de los marcos fijados por Ls
Nacional, las Leyes y Acuerdos Cooperativos. A Y\

6. Hacer convenios o contratos con otras entidades del sector solidgrio, plblico.
y privado en virtud de dichos convenios, se podra fusibﬁri"',co “otras
COOPERATIVAS o entidades del sector solidario. ga.d "

7. Otorgar créditos a sus asociados, siempre y cuando estén
ley y las reglamentaciones internas de la COOPERATIVA.

8. Participar en procesos de contratacion publica y privada.

9. Promocionar y comercializar los minerales.

10.Impulsar el ejercicio laboral de Sus asociados, para que aporten capacidad
de trabajo en el desarrollo de actividades econémicas, profesionales e
intelectuales, promocionando la exploracion, explotacién de minerales, y el
intercambio econémico de los mismos, bajo diferentes figuras de
comercializacién.

11.Adquirir o enajenar a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles o
inmuebles, darlos o recibirlos en pago, gravarlos, limitarlos, tomarlos o
entregarlos en arrendamiento o cualquier otro titulo precario, y celebrar
respecto de los mismos contratos de leasing y otros permitidos.

12. Solicitar la proteccién, adquirir derechos sobre marcas, patentes de
invencién, modelos de utilidad, disefios tecnolégicos, nombres, temas y
celebrar a cualquier titulo toda clase de negocios juridicos licitos sobre ellos,
bien sea de manera total o parcial.

13.Llevar a cabo los tramites que sean requeridos a fin de obtener la concesién
de exploracién y explotacién de minas y obtener los registros de titulos
mineros. Queda comprendido cualquier otro tipo de figuras legales de
explotacién, explotacion de minerales.

14.implementar procesos de fundicién, refinacion y analisis de metales
preciosos, al igual que su recuperacion de arenas, de tierras y de
concentrados de minas y demas.

15.Toda clase de actos contratos, operaciones y negocios juridicos licitos, asi,
para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 8. ORGANIZACION INTERNA. Para dar cumplimiento a los objetivos
econémicos y sociales y poder adelantar actividades en las diferentes areas de
trabajo, la COOPERATIVA podra organizar las dependencias, establecimientos o
secciones administrativas que sean necesarias para realizar toda clase de actos,
contratos, convenios, operaciones y negocios licitos que se relacionen directamente
con la prestacion de los servicios que se ofrecen



PARAGRAFO: En cumplimiento de los objetivos sociales y de la prestacién de log
servicios a los asociados, la COOPERATIVA podra celebrar convenios/con otrak
entidades, de caracter publico o privado de orden local, regional, hacional /4
internacional; De igual manera se podra vincular a las acciones y/ planes A&
desarrollo de los municipios en programas relacionados con sus objeti 0S¢ 4%
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ARTICULO 9° REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Para el estabidcir fiento, | %
de los servicios de la COOPERATIVA, el consejo de administracion, g quiep haga / "
Sus veces, dictara las reglamentaciones particulares donde se co 'saen !"s > i
objetivos especificos de los mismo, sus recursos economicos de opera - ot

estructura administrativa que se requirieran como todas aquellas disposicione N"/
sen necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social y sus/diferentes
actividades.

CAPITULO IlI

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10° CALIDAD DE ASOCIADO: De conformidad a la ley 79 de 1988
ARTICULO 21 y del decreto 1333 del 1989 ARTICULO 7 podran ser asociados de
la COOPERATIVA:

a) Asociados Fundadores: son las personas naturales y juridicas con animo
de lucro que decidieron crear la COOPERATIVA, y suscribir el acta de
constitucién, personas que tiene calidad de activos quienes participan en la
asamblea general, con voz y voto.

b) Asociados Activos: son las personas naturales y juridicas con animo de
lucro que decidieron crear Ia COOPERATIVA, cumpliendo con las
condiciones y requisitos que sefialan el presente estatuto y los reglamentos
correspondientes.



CAPITULO IV

PARA SU ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION,/{ //#
e_.} ‘ & 7!

ARTICULO 11° REQUISITOS PARA LA ADMISION: Podran tenej lfa'f%qé!i

asociados:

1. Las personas naturales legalmente capaces.

2. Las personas juridicas de derecho publico.

3. Las personas juridicas de derecho privado del sector cooperativo o
lucro.

animo de

PARAGRAFO: Con fines de obtener la calidad de asociado, el solicitante debera:

a. Ser aceptado por el Concejo de Administracién o por quien haga sus veces.
Luego de considerar que sus actitudes, aptitudes y conocimientos le permiten
aportar al logro de los objetivos de la COOPERATIVA.

b. Una vez aprobada la admision, se debera pagar el aporte social que sera
equivalente a SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($75.000.000).

c. La solicitud de admisién debera ser presentada de forma escrita al Consejo de
Administracion o quien haga sus veces, quien debera resolverla en el término
de ocho (8) dias habiles contados a partir de la presentacién de esta. Dicha
respuesta debera ser enviada al domicilié o al correo electrénico que indique el
interesado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la
fecha de su resolucion.

d. Acreditar curso basico de economia solidaria, con una intensidad no inferior a
VEINTE (20) horas, mediante la presentacion del certificado expedido por una
entidad debidamente autorizada para impartirlo.,

ARTICULO 12°, DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los Asociados:

1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, y darle
cumplimiento a los estatutos y reglamentos de la COOPERATIVA,
comportandose solidariamente.

2. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracién y
vigilancia.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS, CONDI CIONES -



3. Abstenerse de ejecutar actos que afecten la estabilidad econéwi
financiera o el prestigio de la COOPERATIVA.
4. Cancelar los aportes ordinarios.
5. Cumplir con sus obligaciones sociales y econdémicas adquiridas~
COOPERATIVA. S
6. Actualizar de forma anual la informacién solicitada por la COOPER! WA/e
relacion con la debida diligencia del SARLAFT y autorizacion ? S PIcC
de datos, de acuerdo con la Ley 1581 del 2012. |

ARTICULO 13°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derecho'.}-_"_ghr‘gé““";ﬁ"

asociados:

1. Gozar de los beneficios y prerrogativas que ofrece la COOPERATIVA.

2. Participar en las actividades generales de la COOPERATIVA y en su
administracion mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de la COOPERATIVA, de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

4. Fiscalizar la gestion de la empresa asociativa, contribuyendo al logro de los
objetivos sociales.

S. Asistir a las reuniones de la Asamblea de Asociados, participar en ellas y
ejercer el sufragio cooperativo de forma que a cada asociado habil
corresponda un solo voto.

6. Beneficiarse de los programas educativos y sociales que se realicen.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de asociado estara condicionado al
cumplimiento de los deberes establecidos en la ley, el presente estatuto y los
reglamentarios internos.

ARTICULO 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. EI caracter de
asociado de la COOPERATIVA se perder4 por una de las siguientes causales.

1. Incompatibilidad de las actuaciones del asociado con los principios rectores
del cooperativismo.

2. Renuncia voluntaria.

3. Mora en la actualizacién de los aportes o pago de los mismos para el
sostenimiento y funcionamiento corporativo o de alguna de las contribuciones
extraordinarias que decida la asamblea.

4. Exclusion.

5. Fallecimiento.

Todas las causales seran materia de decisién del Concejo de Administracion, o
quien haga sus veces.
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PARAGRAFO PRIMERO. Las renuncias voluntarias de los asociados deberan sef
realizadas por escrito, previo cumplimiento por parte del renunciante
obligaciones contraidas con COOPERATIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO. La renuncia se hara efectiva una vez L»Gon ode

la COOPERATIVA, en un plazo no superior a noventa (90) dias cal

L GRN

ARTICULO 15° DE LAS EXPULSIONES: Ademés de lo previsto en la ley/y-n fo§

presentes estatutos, el Consejo de Administraciéon o quien haga gus Veces,
decretara la exclusion del asociado en los siguientes casos:

1. Por delitos contra la propiedad, el honor y el prestigio de la COOPERATIVA.

2. Por realizar cualquier acto o conducta de competencia desleal con la
COOPERATIVA.

Por servirse irregularmente de la COOPERATIVA en provecho propio o de
terceras personas.

Por efectuar operaciones ficticias con la COOPERATIVA.

Por usurpar funciones propias de otros 6rganos de la COOPERATIVA.

Por el reiterado incumplimiento de las obligaciones con la COOPERATIVA.
Por negarse a recibir educacién ofrecida por la COOPERATIVA.

Por acciones dolosas que causen dafio o pongan en riesgo los bienes de la
COOPERATIVA.

Por ir en contravia del cumplimiento normativo del SARLAFT y ley de proteccién
de datos.
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PARAGRAFO. Para que la exclusion sea procedente es indispensable que el
Consejo de Administracion o quien haga sus veces, adelante una investigacion
interna, que garantice el derecho de audiencia y defensa del asociado, para lo cual
se debera consignar en un acta todas las pruebas pertinentes y los descargos que
este realice al respecto.

La exclusiéon sera aprobada por el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros del Consejo de Administracién, mediante resolucién motivada, la cual
sera notificada al asociado, personalmente o en su defecto se enviara una carta
certificada a la direccion fisica o electrénica que registre en la COOPERATIVA; para
tal efecto se fijara copia de la resolucion durante (5) cinco dias habiles en el ligar
visible en la sede de la COOPERATIVA. A falta de Consejo de Administracion, el
representante legal podra aprobar la exclusion.

ARTICULO 16°. RECURSOS CONTRA LA RESOLUCION DE EXCLUSION:
Contra la resolucion que ordena la exclusién de un asociado, procede el recurso de
reposicion ante el mismo érgano de direccion, a efectos de que éste aclare,

L7
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Administracién, o quien haga sus veces, haya aprobado la misma. EA éste _so,_- el
asociado tendra derecho a recibir los aportes sociales ordinarios que Setenganen *\ * |
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odifique o revoque la decision, para lo cual tendra (15) dias habiles contados 2
artir del dia siguiente a la fecha de la notificacion.

sus veces y ratificada la exclusion, el asociado excluido tendra dereclic
el recurso de apelacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguien

Asamblea de Asociados, quien podra nombrar un comité de Apelggi ne#:'?é'_--‘?;u;ii.
debera resolver el recurso dentro de los (5) dias habiles siguientes. el 2

Resuelto el recurso de reposicion por el Consejo de Administracion ;ga’ ' ien gt a

ARTICULO 17°. FALLECIMIENTO. En caso de retiro por fallecimigp

aportaciones, intereses, excedentes y demas derechos pasaran a sus he
quienes comprobaran la condicién de tales, de acuerdo con las no pas civiles

vigentes.
En todo caso los herederos deberan designar en un término improrrogables de dos
(2) meses, a partir de la fecha del fallecimiento, la persona que los representara
ante la COOPERATIVA sin que este adquiera la calidad de asociado.

ARTICULO 18°. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
Cuando se presenten una de las causales que da lugar a la pérdida de la calidad de
asociado, el Concejo de Administracién o quien haga sus veces, procedera a
cancelar su registro ya devolver los aportes correspondientes en la forma y términos
previstos en el presente estatuto. Asi mismo la COOPERATIVA podra dar por
terminado el plazo de las obligaciones que considere convenientes con cargo a los
aportes y demas derechos econémicos que posea el asociado en ella.

ARTICULO 19°. SANCIONES. EI Consejo de Administracién o quien haga sus
veces, sancionara a los asociados que incumplan con las obligaciones consagradas
en los estatutos en especial los deberes establecidos en el articulo 12.

Se establecen las siguientes sanciones dependiendo de la gravedad de la falta.

1. Amonestacion escrita.

2. Multa pecuniaria.

3. Suspensién de los derechos cooperativos hasta por un periodo de dos (2)
meses.

4. Exclusion.

ARTICULO 20°. ATENUANTES Y AGRAVANTES. Las sanciones disciplinarias se

aplicaran teniendo en cuenta las siguientes causales de atenuantes y agravantes,
asi:




ATENUANTES

Asocaado de todas las obligaciones desde el ingreso a la COOP. ER ;T VAY"
su buen comportamiento. £ ,(\. ol SO

asoclado en el logro de los objetivos sociales. | TN ek
AGRAVANTES \ Ny

1. la reincidencia.

2. Rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones escritas o
que hagan llegar los oérganos de administracion y vigilancié
COOPERATIVA en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 21°. CAUSALES DE AMONESTACION ESCRITA: Son causales de
amonestacion escrita:

1. El incumplimiento leve de las obligaciones consagradas en el estatuto y los
reglamentos.

2. La comision de conductas sociales que afecten la armonia y el clima
organizacional de la COOPERATIVA.

ARTICULO 22°. CAUSALES PARA LA IMPOSICION DE MULTA PECUNIARIA:
Se impondra sancién pecuniaria cuando:

1. Incumplimiento reiterado de las obligaciones consagradas en el estatuto y los
reglamentos.

2. Incumplimiento de las funciones de cargos sociales asignados por eleccién o
nombramiento y aceptadas por el asociado.

3. Reiterada comisién de conductas sociales que afecten la armonia y el clima
organizacional de la COOPERATIVA.

PARAGRAFO PRIMERO. Para que sea procedente la imposiciéon de la multa, se
requerira en todos los casos, haber realizado previamente amonestacion escrita al
asociado infractor por los mismos hechos objeto de esta sancién. El dinero
recaudado por multas pecuniarias se destinara al Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO SEGUNDO. El valor de a multa pecuniaria oscilara entre dos (2)y
cuatro (4) SMMLV destinados a la administracién y funcionamiento de la
COOPERATIVA, quien determinard el valor de la multa sera el Consejo de
Administracion o quien haga sus veces.



ARTICULO 23°. CAUSALES PARA LA SUSPENSION DE DERECHOS: S
causales para la suspension de derechos hasta por dos (2) meses:

/\\—\-:“\';.1 k

1. Incumplimiento reiterado de los deberes consagrados en los estatuto§ y-fos,

reglamentos. Vi
2. Incumplimiento reiterado de las funciones de cargos sociales aglg‘héd ¥
eleccion o nombramiento y aceptadas por el asociado. i%“_--‘i 1A

SN\ A
PARAGRAFO PRIMERO. Para que sea procedente la suspensién de détechos /se

requerira en todos los casos, haber impuesto previamente multa pecbnii‘é: pal.

asociado infractor por los mismos hechos objeto de esta sancion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Suspensién de derechos podra durar hasta por el
termino de dos (2) meses y no exime al asociado de sus obligaciones con la
COOPERATIVA.

ARTICULO 24°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion las
contempladas en el articulo 15 del presente estatuto y ademés dara lugar a la
pérdida de la calidad de asociado.

ARTICULO 25°. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES. Para
la imposicién de las sanciones de suspension de derechos o exclusion sea
procedente se requiere informacion sumaria que contenga los hechos y las razones
legales, estatutarias y reglamentarias que dan lugar a la imposicién de la sancion.
Dicha informacion se hara constar en acta suscrita por el presidente del Consejo de
Administracion o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. Para la imposiciéon de las sanciones descritas en los articulos
precedentes debera expedirse resolucion motivada, aprobada por el voto favorable
de la mitad mas uno de los miembros del Consejo de Administracion o quien haga
sus veces.

ARTICULO 26°. NOTIFICACION DE LA DECISION Y PROCEDENCIA DE LOS
RECURSOS. La resolucion que imponga al asociado infractor una de las sanciones
contempladas en el presente estatuto debera notificarse en la forma y oportunidad
sefialada en el paragrafo del ARTICULO 16° y contra la misma procederan los
recursos sefialados en el articulo 16°

ARTICULO 27°. RETIRO VOLUNTARIO. El Consejo de administracién aceptara el
retiro voluntario del asociado presentando solicitud por escrito



CAPITULO V

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

COOPERATIVA, de ella emanan sus poderes y los de los demés organigmos y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados.

ARTICULO 30°. ASAMBLEA DE DELEGADOS. Cuando el nimero de asociados
de la COOPERATIVA exceda de doscientos (200), o por estar domiciliados en
diferentes municipios y por ser onerosa su convocatoria, la Asamblea de Asociados
podra ser sustituida por una Asamblea de Asociados delegados. El nimero minimo
de delegados a elegir sera de (20) y maximo de (30). El Consejo de Administracion
0 quien haga sus veces reglamentara el procedimiento de eleccion de delegados en

forma tal que garanticen la adecuada informacion y participacion de todos los
asociados.

ARTICULO 31°. REUNIONES DE LA SAMBLEA DE ASOCIADOS: Las asambleas
generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse
dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de
sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del
afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea de Asociados ordinaria, y en ellas se
trataran unicamente los asuntos para los cuales han sido convocados y los que se
deriven estrictamente de éstos.

PARAGRAFO: Las reuniones se pueden realizar por comunicacién simultanea o
sucesiva y por consentimiento escrito, siguiendo las siguientes reglas:

1. Siempre que se pueda probar por registro escrito, audiovisual, electrénico o
filmico, habra reunién de la asamblea general de asociados, cuando por
cualquier medio todos los asociados puedan deliberar y decidir por
comunicacién simultanea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesion de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado.

2. Sila asamblea o reunién se realiza por comunicaciéon simultanea o sucesiva,
anexo al acta se dejara impresiones, mecanismos de almacenamiento digital,
audio-visual o filmico que registren la asamblea segln el medio empleado, y se



reducira a escrito por el secretario de la asamblea, el contenido de lo Aratado ¢
la misma y las decisiones tomadas; texto que hara parte integral def acta y que
firmaran en calidad de testigos de la veracidad de lo alli transcrito
Representante Legal y el Secretario General.

hubieren expresado su voto en documentos separados, estos beﬁ‘éﬁf ] irse.
en un término maximo de un mes, contado a partir de la primer c(\ ig;yc"tén /
recibida. El gerente informara a los asociados el sentido de la '
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de los docu s enl
que se exprese el voto. e

ARTICULO 32°, ARTICULO 32. CONVOCATORIA. La convocatoria /2
General Ordinaria se hara para la fecha, hora y lugar determinados.
La notificaciéon de la convocatoria se hara con una citacién no inferior a diez (10)
dias corridos, mediante comunicacion escrita que serd enviada a todos los
asociados (o delegados) a la direccion o correo electrénico que figure en los
registros de la COOPERATIVA o mediante avisos publicos colocados en las
carteleras de La Sede Principal y Oficinas de esta o en periédico de reconocida
circulacion.

Si no fuere convocada la reunién oportunamente, la asamblea se reunira por
derecho propio el primer dia habil del mes de abril, a las diez horas (10:00 a.m.), en
la oficina donde funcione el domicilio principal de La cooperativa.

Asamblea

PARAGRAFO. La junta de vigilancia o a quien haga sus veces publicara la lista de
asociados habiles que podran asistir a la reunién de Asamblea de Asociados.

ARTICULO 33°. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA DE
SOCIADOS: Por regla general la Asamblea General de Asociados Ordinaria o
Extraordinaria sera convocada por el consejo de Administracién o quien haga sus
veces, o por el Gerente.

La junta de vigilancia o quien haga sus veces, el Revisor Fiscal, o0 un quince por
ciento (15%) minimo de los asociados, podran solicitar al Consejo de Administracién
0 quien haga sus veces la Convocatoria de Asamblea General de Asociados de
caracter extraordinaria.

El consejo de Administracion o quien haga sus veces debera efectuar la
convocatoria a Asamblea de asociados ordinaria 15 dias habiles antes de ser
efectuada, si asi no procediere, la convocatoria debera hacerla la Junta de Vigilancia
0 quien haga sus veces, en su defecto correspondera efectuar la citacion al Revisor
Fiscal para que la asamblea se retina dentro del término legal.



Siel COI’ISE]O de Administracion o qwen haga sus veces no atendlere la sg |c|tud de

los asociados, dentro de los dlez (10) dias calendario siguientes a lapi
procedera asi: Si la solicitud fue hecha por la Junta de Vigilancia, podr cony
Revisor Fiscal sustentando los argumentos que motivaron a la Junta '8&-Vigif
para elevar la peticion; si fuere el Revisor Fiscal quien hubieré’ seli' ta
convocatoria, ésta la podra efectuar la Junta de Vigilancia fdr\‘?'démenf do. los |
argumentos del Revisor Fiscal y si la solicitud fue formulada por e qulqce plor cientd _
(15%) de los asociados, La Junta de Vigilancia en asocio del Re or*FdaI y-con, /
Base a los argumentos de los peticionarios, podra convocar a la Asambléa Ge

ARTICULO 34°. NORMAS PARA LA CELEBRACION DE UNA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS: En las reuniones de la Asamblea General de
Asociados se observara las siguientes normas, sin perjuicios de las disposiciones
legales vigentes.

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria y seran instaladas por el presidente del Consejo de
Administracién o quien haga sus veces.

2. El quérum minimo para llevar a cabo una Asamblea de Asociados, lo
constituira la mitad mas uno de los asociados habiles o delegados
convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no
se hubiere integrado este quérum, se dejara constancia en el acta y se fijara
nueva hora y fecha para la Asamblea, dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes, contados a partir de la fecha de la Asamblea fallida.

3. Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el
retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minimo a que se refiere el punto anterior.

4. Las decisiones las tomaran por mayoria absoluta de los votos de los
asociados habiles asistentes. La reforma del estatuto, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacién de aportes, la transformacién, fusion,
incorporacion y la disolucidén para la liquidacién, requieren siempre el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

5. Cada asociado asistente tendra derecho solamente a un voto. Los asociados
convocados no podran delegar su representacién en ningun caso y para
ningun efecto.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea de Asociados se hara constar
en el libro de actas y éstas se encabezaran con su niumero y contendran por
los menos la siguiente informacién: lugar, fecha y hora de la reunién; formay
antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco, numero de
asociados asistentes y niUmero de los convocados; los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas y el numero de los votos emitidos en favor, en contra



o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reuni
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.
7. El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el punto anterioy estara a
cargo de tres (3) asociados asistentes a la Asamblea General, nombradog

por la mesa directiva de esta, quienes en asocio del presmi nie 'y a

secretario de la asamblea, firmaran de conformidad y en repr s acieny:
'$ .

aquellos, cuando aplique la existencia de tales érganos. AR 1
8. Los miembros del Concejo de Administracién, la Juta d ‘i/ llancl"--‘»-

Gerente y los empleados que tengan el carécter de asocia

elegiran separadamente, mediante voto secreto, cuando aplique l&existencia
de tales érganos.

10.Para la eleccion del revisor fiscal y s suplente se inscribiran candidatos y el
sistema electoral por aplicar sera el de la mayoria absoluta de loa asociados

asistentes.

PARAGRAFO. Los asociados convocados a la Asamblea General, dentro de los
quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracién del evento, podran
examinar los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes
que se presentaran a consideracion de ellos.

ARTICULO 35°. FUNCIONES DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS: Son funciones de
la Asamblea de Asociados.

1.

o
3.

R O

Establecer las politicas y directrices generales de la COOPERATIVA para el
cumplimiento del objeto social.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico y decidir la revalorizacién de
aportes conforme a lo previsto en la ley y los presentes estatutos.

Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracién, junta de
Vigilancia, Comité de Apelaciones y el Revisor Fiscal, cuando aplique la
existencia de tales 6rganos.

Fijarle la remuneracion al revisor fiscal.

Aprobar con las dos terceras partes (2/3) de los votos, la reforma de los
estatutos.

Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los asociados.

Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion,
La junta de Vigilancia, del revisor Fiscal, de los Asociados y si es el caso, decidir
en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

ST



existencia de tales 6rganos.
. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones h
asociados. 5
. Acordar la fusién o incorporacion a otras entidades de igual naturale
transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar. §X LA
. Disolver y ordenar la liquidaciéon de la COOPERATIVA. {'
. Las demas que le correspondan como como suprema autoridad
COOPERATIVA, siempre que no sean contrarias a la ley y los esEK'

ARTICULO 36. ACTA DE ASAMBLEA. Lo ocurrido en la reunién de la As
General se hara constar en el libro de actas y contendra por lo menos |a siguiente
informacién: numero de acta; tipo asamblea, lugar, fecha y hora de la reynion, forma
y antelacion de la convocatoria y érgano o persona que convocé/ nimero de
asociados o delegados asistentes y numero de los convocados, quérum
deliberatorio, orden del dia, (Informe del Consejo de administracion, informe del
gerente, informe del revisor fiscal, aprobacién de estados financieros, destinacion
de excedentes), los demas asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero
de votos emitidos en cada caso a favor, en contra o en blanco, eleccion de miembros
de Consejo de Administracién, y revisor fiscal efectuados y la fecha y la hora de
clausura, constancia presentadas por los asistentes, cifiéndose en todo caso a las
disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 37. EJERCICIO DEL DERECHO DE INSPECCION. Los asociados,
dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de celebracidén de La
Asamblea General de asociados, podran examinar los libros y papeles, y los
estados financieros, asi como los informes que se presentaran a consideracién de
ellos en la asamblea, en las oficinas del domicilio principal de La COOPERATIVA
con base en la reglamentacion que para ello haga el Consejo de Administracién.
Son objeto de inspeccién: libro de actas de asambleas generales de asociados, libro
de actas de Consejo de administracion, libro de registro de asociados, libros de
contabilidad mayor, diario y de inventarios y de balances, correspondencia
relacionada con los negocios, estados financieros, comprobantes y soporte de
contabilidad. Los administradores que impidan el derecho de inspeccién o el revisor
fiscal que conociendo del incumplimiento se abstuviere de denunciarlo
oportunamente, incurrirdn en causal de remocion.

ARTICULO 38°. DEL GERENTE. EL GERENTE es el representante legal (Principal
o Suplente) de la COOPERATIVA, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea de asociados y del Concejo de Administracion o quien haga sus veces y
superior de todo el personal Administrativo de la COOPERATIVA. Sera nombrado
por el Consejo de Administracion, ante la ausencia de este, sera nombrado con la
Asamblea de Asociados.

C2 g wy™ )
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1. Ser nombrado por la Asamblea General de Asociados de la co
2. Acreditar experiencia en el desempefio eficiente de -ao»
ejecutivos.

Aceptar el cargo por escrito. £\ [/
Haber realizado el curso de cooperativismo basico de administracion/
con una intensidad no inferior a veinte (20) horas. !

.M»

PARAGRAFO. Para ser Gerente se requiere cumplir, ademas de fos requisitos
exigidos por la ley, las siguientes condiciones.

1. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delitos comunes, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en
entidades del sector cooperativo.

2. Acreditar conocimientos de cooperativismo y administracién en general, bien
sea mediante formacién profesional o experiencia por la participacion en cursos
o seminarios especializados o por la experiencia en el sector econémico
contemplado en el objeto social.

3. Tener sentido de responsabilidad y espiritu de trabajo y estar dispuesto a hacer
esfuerzos adicionales por el bien comun.

4. Tener conocimiento del Sector Minero y en especial de la mineria de
subsistencia.

ARTICULO 40°. RESPONSABILIDAD DEL GERENTE. El Gerente respondera de
manera personal por las obligaciones de contraiga con terceros a nombre de la
COOPERATIVA, cuando exceda los limites de sus atribuciones.

Sera también responsable por acciones u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 41°. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del gerente:

1) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea de Asociados
y del Consejo de Administracion o quien haga sus veces, asi como supervisar
el funcionamiento de la COOPERATIVA, la presentacién de los servicios, el
desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucién de las
operaciones.



del Consejo de Administracion o quien haga sus veces.
Nombrar y remover los funcionarios de la COOPERATIVA de

planta de cargos que establezca el consejo de Administracion o gasus.
veces. e\
Comunicar periédicamente al Consejo de Administracién o quigr sus’
veces acerca del desarrollo de las actividades de la COOPERATIVA, Procurar = |
que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios de los

demas asuntos de interés y preparar el informe anual que la @dm' |strac16n _’f :
presenta a la Asamblea General. LA /

5) Velar por el cabal cumplimiento del estatuto, reglamentos y regirier
COOPERATIVA.

6) Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios y el desafrollo de los
programas; cuidar que todas las operaciones se ejecuten debida y
oportunamente y velar porque los bienes y valores se hallen adecuadamente
protegidos.

7) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto
y las facultades generales especiales.

8) Dirigir las relaciones publicas y propiciar la comunicacién permanente entre los
asociados.

9) Celebrar contratos, operaciones e inversiones cuya cuantia individual no
exceda a la equivalente a 3000 salarios minimos legales mensuales vigentes,
sin previa autorizacién del Consejo de Administracién, o ante la ausencia del
mismo, de la Asamblea de Asociados. Las erogaciones que superen esta
cuantia requeriran autorizacion y aprobacion de este érgano.

10) Ejercer por si mismo o por apoderado la representacion judicial y extrajudicial
de la COOPERATIVA.

11) Todas las demas funciones que le delegue el Consejo de Administracion o quien
haga sus veces, o que le correspondan como representante legal y GERENTE
de la COOPERATIVA.

12) Velar por una adecuada politica de relaciones humanas y por el cumplimiento
de las disposiciones que regulen las relaciones de los asociados.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez que el Consejo de Administracién o quien haga
sus veces cree la planta de personal requerida para el funcionamiento de la
COOPERATIVA, el Gerente podra hacer los respectivos nombramientos que le sea
asignados por los Estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando la COOPERATIVA tenga menos de diez (10)

asociaciones, la totalidad de las funciones de administracién corresponderan al
gerente.

ARTICULO 42°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el 6rgano permanente de
administracién subordinado a las directrices y politicas de La Asamblea General.



Esta integrado por tres (3) asociados principales y se podran establecer
elegidos para un periodo de un (1) afio que podréa ser prorrogable a menos que s¢
indique por parte de la asamblea general lo contrario con un nuevo nomg ramientq,

ARTICULO 43°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRA
funciones del Consejo de Administracion las siguientes:

1. Formular los objetivos y politicas de la entidad. fig /8
2. Direccionar o planear estratégicamente a la entidad. £3 [ g SARR
3. Aprobar la estructura y planta de personal y niveles de remune cion. / *‘ ,’
4. Expedir su propio reglamento. N\ JA
5. Nombrar gerente. \ T e S
6. Reglamentar las funciones del gerente. L0 g0 w34

7. Convocar asambleas generales. .

8. Reglamentar los servicios, comités y fondos de la COO ERATIVA

necesarios para el logro del objeto social.

9. Presentar a la asamblea proyectos de desarrollo.

10.Hacer seguimiento a los resultados (medicién de riesgos) y ordenar
correctivos 0 mejoras.

11.Aprobar o desaprobar el ingreso o retiro de asociados.

12.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y estatutarias

13.Rendir informes sobre sus actuaciones.

14.Sancionar a los asociados

15.Establecer los limites individuales para la aprobacién de inversiones,
contratacion y gastos del gerente.

16. Verificar si los montos de las pélizas de manejo de los seguros para proteger
a los empleados y activos de la COOPERATIVA corresponden a los exigidos
en las respectivas disposiciones.

17.Crear y nombrar los comités que considere necesarios para el buen
desempefio de sus funciones, orientandolos a mantener coordinacién con
ellos, particularmente con el de educacion, solidaridad e imprevistos.

ARTICULO 44°. FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO DE ADMINISTRACION. EI
Consejo de Administracion una vez instalado elegira entre sus miembros
principales: presidente, y secretario. Se reunira ordinariamente por lo menos una (1)
vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria a reunion podra hacerla el presidente o el Gerente.

Actuara como cuerpo colegiado y con la concurrencia de dos (2) de los tres (3)
miembros en calidad de principales constituira quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas.



ARTICULO 45°. CONDICIONES PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser elegido miembro del Cons
“JAdministracion se requiere:

1. Ser asociado habil de la COOPERATIVA y no haber sido san;
suspendido durante ultimo afo. )

constitucion. %
3. Acreditar educacion en economia solidaria.

4. Capacidad y aptitudes personales, conocimiento en transporte\lni
etica y destreza.

ARTICULO 46°. DIMISION. Sera considerado dimitente todo miembro en funciones
principal o suplente del Consejo de Administracién que faltare tres (3) veces
consecutivas a las sesiones ordinarias y extraordinarias sin causa justificada.
Justificacion ésta que debera ser presentada por escrito al Consejo de
Administracién en el término establecido en el respectivo reglamento.

ARTICULO 47°. ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. De las reuniones
del Consejo de Administracion se levantaran actas que seran elaboradas por el
secretario (a) a mas tardar a los ocho (8) dias siguientes, para que se haga oficial
dentro de los cinco (5) dias siguientes a cada sesién. Una Vez firmadas y aprobadas
seran prueba suficiente de los hechos que en ella consten.

PARAGRAFO. Cuando se requiera el acta por una necesidad improrrogable, el
secretario |la elaborara inmediatamente o a mas tardar al dia habil siguiente.

ARTICULO 48°. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de Administracion seran removidos
de su cargo, por las siguientes causales:

1. Por pérdida de su calidad de asociado.

2. Por haber sido dimitente.

3. Por decisién de La Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 49°. CONSEJEROS SUPLENTES. Cada miembro suplente del
Consejo de Administracion reemplazara al principal que le corresponda en sus
ausencias accidentales, temporales o permanentes. En el Ultimo caso ocupara el
cargo el suplente.

-.\__ T \."



inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobre la COOPERATIVA,

ARTICULO 50°. ORGANOS DE INSPECCION Y VIGIANCIA. Sin pzfg del
esta |
para su fiscalizacion con un Revisor Fiscal. \\ \

CAPITULO VI

ORGANOS DE VIGILANCIA

, O

ARTICULO 51°. REVISORIA FISCAL. La fiscalizacion generéﬁ?

dependencia, podra removerlo por incumplimiento de sus funciones y demas
causales previstas en la ley y los estatutos.

ARTICULO 52°.FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor
Fiscal:

i

Cerciorarse de que las operaciones que se celebre o se cumplan por parte de
la COOPERATIVA se ajusten a las prescripciones de la ley, del presente
estatuto y a las decisiones de la Asamblea de Asociados o del Consejo de
Administracion o quien haga sus veces.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea de Asociados, al Comité de
Administraciéon o al Gerente segln sea el caso, de las irregularidades que se
presenten en el funcionamiento de la COOPERATIVA en el desarrollo de sus
actividades.

Velar por que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
COOPERATIVA y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes
de las cuentas.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
la COOPERATIVA.

Inspeccionar periédicamente los bienes de la COOPERATIVA y procurar que se
tomen las medidas de conservacion o seguridad de dichos bienes o de cualquier
otro titulo valor.

Efectuar el arqueo de los fondos de la COOPERATIVA cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a
las normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales
vigentes y la Superintendencia de Economia Solidaria.

Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deban rendirse al
Consejo de Administraciéon o quien haga sus veces, a la Asamblea de Asociados
o la Superintendencia de Economia Solidaria.



previstos por el presente Estatuto.
10. Cumplir las demas funciones que le sefale la Ley, el presente estatyto y [as-g£

siendo compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea de Agoeiados// ..

PARAGRAFO. La actividad de la Revisoria Fiscal se debe cumplir de'&
los siguientes principios: ¢
\ol : .

1. Permanencia, sus funciones y responsabilidades debe llevarlas a c;ilq de forma
continua e ininterrumpida. N\t

2. Objetividad, en cuanto a que su labor debe basarse en las normas leg al
de todo interés que les reste independencia.

3. Funcion preventiva, con relaciéon a que sus informes deben ser opg
que no se incurra en actos irregulares o no se persevere en conductas ajenas a
la licitud o a 6rdenes de 6érganos superiores.

4. Cobertura total, en cuanto a que debe crear sistemas selectivos de control que
le permitan una visién total de las operaciones de la empresa.

ARTICULO 53°. LOS COMITES. El Consejo de Administracién o quien haga sus
veces, sera el encargado de nombrar los miembros que haran parte del COMITE
DE FONDOS SOCIALES, mismo que traera inmerso el Fondo de Educacion y el
Fondo de Solidaridad, entre los asociados que reunan las condiciones para cumplir
con las funciones correspondientes, para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de
que puedan ser reelegidos o removidos libremente por el mismo é6rgano directivo.

PARAGRAFO. El consejo de Administracion o quien haga sus veces podra crear
otros comités acordes a las necesidades de la empresa solidaria.

ARTICULO 54°. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LOS COMITES. Los
Comités se reuniran dentro de los quince (15) dias siguientes a su nombramiento,
con el objeto de programar las actividades correspondientes 'y presentaran al
Consejo de Administracién o quien haga sus veces para su aprobacion, los
programas elaborados.

De sus actuaciones dejaran constancia en acta suscrita por todos los integrantes.
Los Comités ejerceran sus funciones de acuerdo con la legislacion vigente, y las
normas que les hayan trazado por la Asamblea y tendran las siguientes
atribuciones.:

1. Constituirse como organismos participativos auxiliares del Consejo de
Administracion o quien haga sus veces.

2. Organizar y desarrollar los programas que les correspondan.

3. Promover todas las actividades que se relacionen con su campo de accion.

> T 1<




correspondientes con autorizacién previa del Consejo de Administracion.
5. Presentar informe al Consejo de Administracion o a quien haga sus
dando cuenta de las labores realizadas y de los recursos utilizados.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 55°. PATRIMONIO. El patrimonio social de la COOPERATIVA esta
conformado por:

a. La cuota de afiliacion o constitucion suscrita y pagada por los asociados
fundadores. La cual consta en el acta de Constitucion, del 15 de agosto de 2025.

Los constituyentes de la COOPERATIVA manifiestan de forma expresa en el ACTA
DE CONSTITUCION, su voluntad para constituir dicha entidad, e indicaron que el
capital inicial aportado, sera en efectivo por partes iguales, de SETENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($75.000.000) cada uno. Asi las cosas, los asociados
constituyentes y aportantes son cuatro (4) asociados para un total de
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000).

PATRIMONIO: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000).

b. Los aportes sociales ordinarios, seran una cuota Gnica generada al momento
de la vinculacion.

c. Los aportes extraordinarios seran los que apruebe la Asamblea de Asociados.

d. Los auxilios y donaciones que la COOPERATIVA reciba con destino al
incremento patrimonial.

e. Lasreservas y fondos de caracter permanente.

ARTICULO 56°. CUOTA DE ADMINISTRACION Y APORTES SOCIALES. Dichas
cifras constituyen parte del elemento patrimonial que aportan los asociados y que
tiene como finalidad ayudar en la generacién, mantenimiento y desarrollo de las
actividades encaminadas a lograr el objetivo cooperativo.

Seran pagados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y satisfechos
en dinero; quedaran directamente afectados desde su origen a favor de la
COOPERATIVA como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan
con ella; no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
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inembargables y solo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma
que prevean los reglamentos.

Corresponde al Consejo de Administracion o a quien haga sus veces €
(fijar) y modificar la cuota de la administracion.

ARTICULO 57°. APORTES. Toda persona que se vincule a la CO p
debera pagar en principio un aporte social equivalente a SETEH‘M Y. €
MILLONES DE PESOS ($75.000.000). P

£

sefialando la forma y plazo para su pago.

ARTICULO 59°. CERTIFICACIONES SOBRE LOS APORTES. Los aportes
sociales de los asociados se acreditan mediante certificaciones o estados de cuenta
anuales, que seran suscritas por el Gerente, éstas no tendran el caracter de titulo
valor.

Ninguno de los asociados podra tener mas del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales de la COOPERATIVA.

PARAGRAFO PRIMERO. Mientras la COOPERATIVA tenga 10 o menos
asociados, ninguna persona natural podra tener mas del 33% de los aportes
sociales y ninguna persona juridica mas de cuarenta y nueve por ciento (49%) de
los mismos, de acuerdo con el ARTICULO 22 de la ley 2039 de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los aportes solo seran devueltos una vez se produzca
el retiro del asociado y cuando este no se encuentre en ora en las obligaciones
contraidas con la COOPERATIVA.

ARTICULO 60°. EJERCICIO ECONOMICO. De conformidad con la ley, el ejercicio
econdémico de la COOPERATIVA sera anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada
afno. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran los estados
financieros.

ARTICULO 61°. MANEJO PRESUPUESTARIO. La COOPERATIVA elaborara el
presupuesto para el ejercicio econémico en forma adecuada, técnica y justificadas
y proyectara sus ingresos de tal forma que le permita cubrir todos los costos y gastos
necesarios para el desarrollo de sus actividades y tener la disponibilidad para
retribuir con base en ellos y de la mejor manera posible el aporte social ordinario
que realizan sus asociados, asi como para incrementar los fondos de educaciéon y
solidaridad que garanticen el cumplimiento de los programas a realizar y la
existencia de los recursos necesarios para atender estas actividades.



ARTICULO 62°. DESTINACION DE EXCEDENTES. Si al liquidar el eje
produjere algun excedente, éste se destinara de la siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20%) como minimo para la reserva de protecg
aportes socuales

c Un diez por ciento (10%) minimo para el fondo de solidaridad.

PARAGRAFO PRIMERO. El remanente podra aplicarse en todo o en karte 890
decisiéon de la Asamblea de Asociados en la siguiente forma:

a. Como reinversion en la COOPERATIVA.

b. Destinatario a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las altg
de su valor real.

¢. Destinatario de servicios comunes para los asociados.

d. Retornarlo a los asociados en la relacién con el uso de los servicios o la
participacién en el buen funcionamiento de la COOPERATIVA.

e. Destinarlo a un fondo para amortizacion de los aportes de los asociados.

f. Beneficios a los asociados, acorde a los estatutos y la ley.

No obstante, lo dispuesto en este articulo, el excedente de la COOPERATIVA se
aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a
restablecer el nivel de la reserva de proteccion de aportes cuando ésta se hubiere
empleado para compensar pérdidas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si la Asamblea de Asociados determina aplicar la
totalidad del remanente del excedente o una parte de él como retorno a los
asociados en relacién con la participacion en el crecimiento y desarrollo de la
COOPERATIVA, ello ser hard como un complemento de las compensaciones
otorgadas y con los criterios adoptados por la ley y las reglamentaciones para la
fijacion de dichas compensaciones.

ARTICULO 63°. DONACIONES. Los auxilios o donaciones que reciba la
COOPERATIVA vy las reservas y fondos de caracter permanente no podran ser
repartidos entre los asociados ni alin en caso de disolucién y liquidacion.



CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 64°. FUSION. La COOPERATIVA por determinacion de La Alsarfible -~

General, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras/entidades
cooperativas, cuando su objeto social sea comin o complementario, adpptando en
comun una determinacion diferente y constituyendo una nueva cooperativa que se
hara cargo del patrimonio de la COOPERATIVA disuelta y se subrogara en sus
derechos y obligaciones, regida por nuevo estatuto y con nuevo registro.

ARTICULO 65°. FUSION POR INCORPORACION. La COOPERATIVA podra, por
decision de La Asamblea General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra
entidad cooperativa, adoptando su denominacién, quedando amparada por su
personalidad juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de la COOPERATIVA. Iguaimente,
La COOPERATIVA por decision de La Asamblea General o del Consejo de
Administracion segun lo dispongan los estatutos, podra aceptar la incorporacion de
otra entidad cooperativa de objeto social comin o complementario, recibiendo su
patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de La COOPERATIVA
incorporada.

ARTICULO 66°. ESCISION. Cuando la COOPERATIVA, transfiera en bloque una o
varias partes de su patrimonio a una o mas cooperativas existentes o las destine a
la creacion de una o mas cooperativas, o cuando la COOPERATIVA se disuelva sin
liquidarse, dividiendo su patrimonio en dos o mas partes, que se transfieran a varias,
se solicitara autorizacién a la entidad de supervisién, proceso que adelantara
siguiendo los requisitos establecidos por la ley y los reglamentos.

ARTICULO 67°. DISOLUCION. La COOPERATIVA podra ser disuelta por acuerdo
de las dos terceras partes de los asistentes a La Asamblea General convocada para
el efecto. La decision debera ser comunicada a la entidad del Estado que cumpla

dicha funcién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la
asamblea.

—



ARTICULO 68°. CAUSALES DE DISOLUCION. La COOPERATIVA debera
disolverse por las siguientes causas:

Por acuerdo voluntario de los asociados.
Por reduccién de sus asociados a menos de cinco (5) si esta situagion ha
persistido durante seis (6) meses.

Por reduccién del monto minimo de los aportes sociales no reducib
Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social. 40
Por fusién - incorporacion. A

=t
¥4 DN
U

Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines
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las actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, aflag buepas Y

costumbres o al espiritu cooperativo. LA\

ARTICULO 69°. LIQUIDADORES. Una vez acordada la disolucion, |§ fblea - /

designara un liquidador, concediéndole un plazo perentorio para efectos/dessu’

aceptacion y posesion, asi como el término dentro del cual debera cumpli con sU

misién. Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados y regulados por la
Asamblea en el mismo acto de su nombramiento.

ARTICULO 70°. REGISTRO Y PUBLICACION DE LA LIQUIDACION. La
disolucion de la COOPERATIVA, cualquiera que sea el origen de la decision, sera
registrada en la camara de comercio de la localidad.

También debera informarse al publico en general mediante aviso publicado en un
periédico de circulacion regular en el municipio correspondiente a la sede de la
COOPERATIVA y donde ésta tenga sucursales, agencias u oficinas y en carteles
en oficinas de las mismas.

ARTICULO 71°. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuelta la
COOPERATIVA se procedera a su liquidacion. Por lo tanto, no podra iniciar nuevas
operaciones en el desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
nicamente por los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En todo caso debera
adicionar a su razén social expresion "En liquidacion®.

ARTICULO 72°. ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR. La aceptacién
del cargo de liquidador, la posesion y la presentacion de la péliza de manejo se hara
en los mismos términos del representante legal con registro en la correspondiente
camara de comercio. El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de
la COOPERATIVA en liquidacion.

ARTICULO 73°. REMANENTE DE LIQUIDACION. Las reservas sociales son
irrepartibles y los remanentes de la liquidacién seran transferidos a la
COOPERATIVA que a la fecha de la liquidacion de la Asamblea General determine
los asambleistas. En su defecto pasard a un fondo para la investigacion
COOPERATIVA, administrado por un organismo de tercer grado.
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ARTICULO 74°. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus fines
econdmicos o sociales, o para el desarrollo de sus actividades de apoyo

Administracion, podra asociarse o formar parte en la constitucion de organis
segundo grado e instituciones auxiliares del cooperativismo.

en desarrollo de su objeto social y conservaré su capacidad juridica u__';ﬂ M
para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso, debera adicionarst
a su razoén social la expresion “en liquidacion”. 4 ¥

autoridad administrativa del domicilio de la COOPERATIVA dentro de lo
(15) dias habiles siguientes a la comunicacién de su nombramiento.

ARTICULO 77°. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES COMO
LIQUIDADORES. Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre
los bienes de la COOPERATIVA, no podra ejercer el cargo sin que previamente se
aprueben las cuentas de su gestion por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Si transcurridos treinta (30) dias después de la fecha de su designacion, no se
hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 78°. INFORMES SOBRE EL ESTADO DE LIQUIDACION. El liquidador
o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los asociados del estado de la
liquidacién en que se encuentra la COOPERATIVA, en forma apropiada a través de
los medios que permitan confirmar la fecha y hora en que se remitié la informacién.

ARTICULO 79°. REUNIONES DE LOS ASOCIADOS. Los asociados podran
reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el estado de la liquidacion y
dirimir las discrepancias que se presentan entre los liquidadores. La convocatoria
se hara por un nimero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los
asociados de la COOPERATIVA al momento de su disolucion.

ARTICULO 80°. INEMBARGABILIDAD. A partir del momento que se ordene la
liquidacion, las obligaciones a término a cargo de la COOPERATIVA, se hacen

exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados, tal y como consta en la ley
79 de 1988.

ARTICULO 81°. DEBERES DEL LIQUIDADOR. Seran deberes del liquidador o
liquidadores los siguientes:




1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.
2. Elaborar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cuglquier

naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.
3. Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejadq

intereses de la COOPERATIVA y no hayan obtenido el finiquito correspgndientg. ~._
4. Liquidar y cancelar las cuentas de la COOPERATIVA con terceros y don-cada. "
uno de los asociados. bl Car ‘(\
5. Cobrar créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes ﬁn(q ost. %
6. Enajenar los bienes de la COOPERATIVA. Ui e ) § s
7. Presentar estados de liquidacién cuando los asociados lo soliciterl,  \ /" -
8. Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la liquidacién.obte efrde
la superintendencia de la Economia Solidaria, su finiquito. N foagaor’
9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y dg propio
mandato.

ARTICULO 82°. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honoraros para el
liquidador o liquidadores seréan fijados de acuerdo con la reglamentacion, que, para
tal efecto, expida la superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 83°. ORDEN DE PRIORIDAD DE PAGOS. En la liquidacion de la
COOPERATIVA debera procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de
prioridades:

Gastos de liquidacion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.
Obligaciones con terceros.
Aportes de asociados

o 5 on ok

CAPITULO IX

PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 84°. REFORMA ESTATUTARIA. Por iniciativa propia o del cincuenta
por ciento (50%) minimo de los asociados, el consejo de Administracién o quien
haga sus veces presentara a consideracién de la Asamblea de Asociados proyectos
de reformas estatutarias, junto con la justificacion de las propuestas. Tales proyectos
deberan ser puestos en conocimiento de los asociados con la antelacion minima
requerida para la respectiva convocatoria.




Cuando se trate de iniciativas de los asociados para ser tratadas en la reunjé

Administraciéon o a quien haga sus veces a mas tardar el dia ultimo del
diciembre, para que este organismo lo estudie, emita su concepto y los sg
consideracion de la Asamblea de Asociados, en la reunion que se realice d
los tres (3) meses siguientes.

CAPITULO X b

INCOMPATIBILIDADES Y POHIBICIONES /-~

ARTICULO 85°. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros del Concejo

de Administracion no podran hacer parte de la junta de vigilancia, cuando haya lugar
a ellos.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia (cuando
haya lugar a ellos), el Revisor Fiscal en ejercicio, el gerente y quienes cumpla las
funciones de contador, no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por

parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico
civil.

ARTICULO 86°. INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal no
podra ser asociado de la COOPERATIVA.

ARTICULO 87°. RESTRICCION DE VOTO. Los miembros del Comité de
Administracién y de la Junta de Vigilancia, cuando haya lugar a ellos, asi como
cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asociado de la COOPERATIVA,
no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 88°. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Ningun
asociado podra ser titular de méas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales
de la COOPERATIVA.

En las cooperativas que tengan 10 o menos asociados, ninguna persona natural
podra tener mas del 33% de los aportes sociales y ninguna persona juridica mas de
cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos.
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CAPITULO XI

REGIMEN DE RESPONSABILLIDAD DE LA COOPERATIV
LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 89°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La PERATIVA
se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus as

operaciones que activa o pasivamente efectie el comité de A mmlstrén el
gerente o0 mandatario de la COOPERATIVA, dentro de la érbita de $us! atrlb;'nes
respectivas y responde econémicamente con la totalidad de su patrim ' -

ARTICULO 90°. RESONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsgbifidad de
los asociados para con la COOPERATIVA y para con los acreedores/de ésta se
limita al monto de aportes sociales pagados o que estén obligados a aportar y
comprende las obligaciones contraidas por la COOPERATIVA antes de su ingreso
y las existentes en la fecha de su retiro, exclusion o fallecimiento.

ARTICULO 91°. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Al retiro, exclusion o
fallecimiento del asociado, si existiere pérdida que no alcance a ser cubierta con las
reservas, la COOPERATIVA afectara en forma proporcional y hasta su valor total,
el aporte social por devolver.

ARTICULO 92°. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES CON
OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS. La COOPERATIVA con cargo a los
aportes sociales y demas sumas que posea el asociado en ella, se reserva el
derecho de efectuar las compensaciones con las obligaciones econémicas que este
hubiere contraido sin perjuicio de demandar juridicamente el cumplimiento de
dichas obligaciones.

ARTICULO 93°. GARANTIAS ESPECIALES. Sin perjuicio de los dispuesto en el
articulo anterior, en los suministros, créditos y demas relaciones contractuales
particulares de los asociados con la COOPERATIVA, esta podra exigir garantias
personales o reales que respalden las obligaciones especificas y segun se estipule
en cada caso.

ARTICULO 94°. RESPONSABILLIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de Administracion y
la Junta de Vigilancia (cuando haya lugar a ellos), el Revisor Fiscal, el gerente y
demas funcionarios de la COOPERATIVA, seran responsables por los actos u
omisiones que impliquen el incumplimiento o violacién de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias.



CAPITULO XII

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS

o CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS E
jombis iy ESTOS Y LA COOPERATIVA POR CAUSA O POR OC#
48ris ACTOS COOPERATIVOS O i\
lf_’u. :—‘ : ‘.J_ \L p “ :‘ - l. = i\_jh'.;:\\‘ .7{2 \._Il
~—— ARTICULO 95°. LA AMIGABLE COMPOSICION. Es un mecanismo por el medio /. 4

del cual dos o mas asociados delegan en un tercero, denom’i‘&d -amigable’ -/
: : i P T
componedor, la facultad de precisar con fuerza vinculante para ellas, etestadogfas.
partes y la forma de cumplimiento de un asunto. Las partes mediante © icio dirigido

al Consejo de Administracion haran la solicitud indicando el Amigable Componedor
acordado por las partes, del asunto o diferencia, causa u ocasioén de la diferencia,

el cual tendra un término de diez (10) dias para tomar una decision de fondo si no

se procedera a tomar alguno de los otros mecanismos.

ARTICULO 96°. CONCILIACION. Es el mecanismo en virtud del cual dos o mas
asociados gestionaran por si mismos la solucion de sus diferencias, con la ayuda
de un centro de conciliacién, que para el caso de la COOPERATIVA debe estar
situado en la ciudad de Quibdé. El acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada
y el acta de conciliacién prestara meérito ejecutivo y se debera solicitar al centro de
conciliacién en el plazo maximo de diez (10) dias hasta que exista la decision de
acuerdo conciliatorio 0 no. '

ARTICULO 97°. TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. La COOPERATIVA o sus
asociados podran solicitar la conformacion de un Tribunal de Arbitramento de la
ciudad de Quibdé para la solucién de sus asuntos o diferencias, el cual podra decidir
el conflicto en la forma establecida en la ley. El Tribunal de Arbitramento sera
cancelado por el solicitante.

ARTICULO 98°. JUDICIAL. Compete a los jueces el conocimiento de los procesos
o las controversias que se generen entre los asociados.

ARTICULO 99°. PROCEDIMINETO. Los asociados de manera inicial deberan
acudir a un amigable componedor y tendréan un plazo de diez (10) dias para solicitar
la controversia y si no se llega a un acuerdo se podra optar por la conciliacion y el
tribunal de arbitramento, el cual debera solicitarlo en el plazo maximo de diez (10)
dia y si no se llegase a un acuerdo se podra proceder a la rama judicial.

2[w]s
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CAPITULO XllI

DISPOSICIONES FINALES

-7

subordinados a las leyes y demas normas generales, del mismo moda o8
reglamentos internos los estan a las disposiciones estatutarias: L s-.as'___‘os'%,\-
facultativos no previstos ni en el estatuto, ni en los reglamentos de. la

COOPERATIVA, se resolveran de conformidad con las normas ﬁsq\e\ral’es’ b‘éré ‘,f!
organizaciones Cooperativas. N
jstracion
y de Vigilancia no podran delegar las funciones a ello atribuidas por la ley Salvo la
excepcion establecida en el articulo 22 de la ley 2069 de 2020

ARTICULO 102°. Los casos no previstos en los presentes estatutos y que no fueren
reglamentados por el Consejo de Administracion o quien haga sus veces, se
resolveran de acuerdo con las leyes 79/88, 454/98 y con el Decreto 468/90.

Para constancia, firman el presidente y el secretario del Acta de Constitucion del
quince dias (15) de agosto de dos mil veinticinco (2025) de la Asamblea de
Asociados de la “COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPEKAIROS”, cuya sigla
sera COOPEKAIROS”

FIRMANTES:

PRESIDENTE LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE
ANDRES MAURICIO JARAMILLO MARTINEZ
C.C. N° 1.020.422.876

=

SECRETARIA DE LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE
MARTA LUCIA MARTINEZ LARA
C.C. N° 35.315.590

+

[
-



LUIS FER A ARAMILLO MARTINEZ
C.C.N° 1.({20.414.997

/[\Z”' /zg Carva a//(/;arag.

MARITZA CARVAJALALCARAZ
C.C. N° 1.022.094.168




NOTARIA TERCERA DEL CIRCULO DE BELLO

RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y FIRMA

Verificacion Biometrica Decreto-Ley 19 de 2012 %‘?ﬁ,ﬁﬁg
En Bello, 2025-09-09 15:47:09 b
Ante MAURICIO GOMEZ FLOREZ comparecio: . ;E:::rl‘:' Th
MARTINEZ LARA MARTA LUCIA [, ) |
identificado con: C.C. 35315590 xbhe2y @ .

; i ; : R
Y declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y que el contenido del mismo es cierto. EI compareciente SOlicilo y autonzo e
tratamiento de sus datos personales al ser verificada su identidad cotejando sus huellas digitales y datos biograficos contra la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil. Ingrese a www.notariaenlinea.com para verificar este documento.

RMA DEL IENTE

RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y FIRMA

Verificacion Biomeétrica Decreto-Ley 19 de 2012
En Bello, 2025-09-09 15:47:09
Ante MAURICIO GOMEZ FLOREZ comparecio:

CARVAJAL ALCARAZ MARITZA
identificado con: C.C. 1022094168
Y declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y que el contenido del mismo es cierto. El compareciente solicito y
autorizo el tratamiento de sus datos personales al ser verificada su identidad cotejando sus huellas digitales y datos biograficos contra la base
de datos de |a Registraduria Nacional del Estado Civil. Ingrese a www.notariaenlinea.com para verificar este documento.

xf—[an’/za Carv " ﬂﬂcamg.
FIRMA DEL COMPARECIENTE

RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y FIRMA D=0
“5 I
Verificacion Biométrica Decreto-Ley 19 de 2012 t;-fg,?s‘ Ly
En Bello, 2025-09-09 15:47:09 AR
Ante MAURICIO GOMEZ FLOREZ comparecié: [u] e
JARAMILLO MARTINEZ ANDRES MAURICIO xbe34

identificado con: C.C. 1020422876

Y declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y que el contenido del mismo es cierto. El compareciente solicito y
autorizo el tratamiento de sus datos personales al ser verificada su identidad cotejando sus huellas digitales y datos biograficos contra la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil. Ingrese a www.notariaenlinea.com para verificar este documento. ..

Repiiblica
de Colombla

FIRMA DEL COMPARECIENTE

3939
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E-mail: notarialdebello@gmall.com
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LUNES A VIERNES: 8 a.m. a 5 p.m. Jornada contirua
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO Of,
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 31948
En la ciudad de Quibdd, Departamento de Choco, Republica de Colombia, el diez (10) de septiembre de dos mil

veinticinco (2025), en la Notaria primera (1) del Circulo de Quibdé, comparecié: LUIS FERNANDO JARAMILLO
MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1020414997 y declard que la firma que aparece en el

presente documento es suya y el contenido es cierto.

31948-1
_ 6bc612bf60
----- i EE 10/09/2025 17:00:01
Conforme al A(ticllg/)8 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo

biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréafica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: ESTATU
compareciente con destino a: A QUIEN CORRESPONDA . :

GABRIEL JAIME GAVIRIA AYA
Notario (1) del Circulo de Quibdé , Departamento de Chocé - Encargado
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 6bc612bf60, 10/09/2025 17:03:27




